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1 Общая характеристика образовательной программы 

1.1 Пояснительная записка 

Образовательная программа подготовки доктора философии (PhD) имеет научно- 

педагогическую направленность и предполагает фундаментальную образовательную, 

методологическую и исследовательскую подготовку и углубленное изучение дисциплин 

по соответствующим направлениям наук для системы высшего и послевузовского 

образования и научной сферы. 

Продолжительность освоения образовательной программы докторантуры в 

зависимости от профиля и предшествующей подготовки составляет не менее 3-х лет. 

Структура образовательной программы докторантуры содержит две равнозначные 

компоненты: образовательную и научную, определяющие содержание образования, и 

отражает их соотношение, измерение и учет. 

Образовательная программа докторантуры содержит: 

1) теоретическое обучение, включающее изучение цикла базовых и профилирующих 

дисциплин; 

2) практическую подготовку докторантов: различные виды профессиональных 

практик, научных стажировок; 

3) научно-исследовательскую работу, включая выполнение докторской диссертации; 

4) промежуточные и итоговую аттестации. 

Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

докторов философии (PhD) является освоение докторантом не менее 75 кредитов, из них 

не менее 15 кредитов теоретического обучения, а также не менее 5 кредитов практики и не 

менее 50 кредитов научно-исследовательской работы докторанта, включая выполнение 

докторской диссертации. 

1.2 Цели образовательной программы 

Цель образовательной программы докторантуры по специальности «Менеджмент» 

состоит в подготовке высококвалифицированных исследователей для казахстанских и 

международных университетов и школ бизнеса, коммерческих компаний и 

консалтинговых фирм, а также правительственных учреждений в Казахстане и за 

рубежом. 

Основные задачи докторской программы по специальности «6D050700 – 

Менеджмент»: 

 подготовка специалистов современной формации, обладающих широкими 
фундаментальными знаниями, инициативных, адаптивных к меняющимся требованиям 

рынка труда и современных технологий, умеющих работать, как индивидуально, так и в 
команде; 

 усиление связи образовательной программы с практикой, позволяющая готовить 

специалистов высокого уровня для нужд отечественной экономики и бизнеса, образования 

и науки; 

 подготовка специалистов, имеющих гражданскую позицию, и с высоким уровнем 

профессиональной культуры, в том числе культуры профессионального общения; 

 углубление теоретической и практической индивидуальной подготовки 

докторантов, обеспечение условий для получения обучающимися полноценного и 

качественного образования, достижения ими высокого уровня профессиональной 

компетентности; 

 предоставление возможностей выбора докторантам индивидуальной траектории 

образования по современным направлениям экономики и управления; 

 создание условий для мобильного и гибкого планирования учебного процесса, 
установления междисциплинарных эквивалентов содержания образования, оптимального 

соотношения аудиторной и самостоятельной работы; 

 выработка у обучающихся способности к самосовершенствованию и 
саморазвитию и навыков самостоятельного овладения современными знаниями. 
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1.3 Описание области профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности докторов философии PhD по специальности 

«6D050700 – Менеджмент» являются: 

 высшие учебные заведения; 

 организации и предприятия всех форм собственности и отраслей народного хозяйства; 

 научно-исследовательские и экспериментально-консалтинговые организации; 

 информационно-аналитические центры; 

 отечественные и международные проектные организации. 

Доктора философии PhD по специальности «6D050700 – Менеджмент» могут выполнять 

следующие виды профессиональной деятельности: 

в организационно-управленческой области: 

 руководители, топ-менеджеры организаций и предприятий всех форм собственности и 

отраслей народного хозяйства; 

 руководители, служащие органов государственного и местного управления; 

 руководители и специалисты по управлению изменениями и формированию 

эффективных бизнес коммуникаций и др. 

 в педагогическо-образовательной и научно-исследовательской области: 

 преподаватели, научные сотрудники высших учебных заведений; 

 руководители, сотрудники научных центров; 

 аналитики, консультанты информационно-аналитических центров; 

 аналитики, консультанты, эксперты научно-исследовательских и экспериментально- 

консалтинговых организаций; 

 руководители, топ-менеджеры, консультанты, эксперты отечественных и 

международных проектов. 

 

1.4 Требования к уровню подготовки поступающего на образовательную программу 

Порядок приема граждан в докторантуру устанавливается Типовыми правилами приема в 

организации образования, реализующие профессиональные учебные программы 

послевузовского образования. 

Лица, имеющие академическую степень магистра и желающие освоить образовательную 

программу «6D050700 - Менеджмент», зачисляются на конкурсной основе по результатам 

вступительных экзаменов по иностранному языку и специальности, целью которых 

является установление у поступающего наличия следующих компетенций, необходимых 

для освоения докторской программы «6D050700 - Менеджмент»: 

 владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

 способность понимать и анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы; 

 способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь; 

- способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 

 способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических показателей. 

 

2 Требования к ожидаемым результатам обучения в терминах компетенций 

2.1 Универсальные (общие) компетенции: общенаучные, инструментальные, 

социально-личностные, общекультурные 

 совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный 

потенциал, добиваясь нравственного, личностного, профессионального и физического 
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самосовершенствования (ОК-1); 

 самостоятельно осваивать новые методы исследования, изменять культурные и 

социальные аспекты деятельности (ОК-2); 

 способен к аналитической работе, научно-исследовательской и инновационной 

деятельности в целях получения новых знаний, готов применять эти знания для 

экспертной  оценки реальных управленческих ситуаций (ОК-3); 

 использовать углубленные теоретические и практические знания своей 

профессиональной области, в т. ч. новейшие достижения экономической науки и 

информационных технологий (ОК-4); 

 принимать организационно-управленческие решения в рамках профессиональной 

компетенции, оценивать их последствия, нести ответственность за их реализацию (ОК-5); 

 проявлять инициативу, принимать нестандартные решения, разрешать 

проблемные ситуации (ОК-6); 

 владеть навыками коллегиального общения, а также устной и письменной 

деловой и научной речью (ОК-7); 

 свободно владеть иностранным языком как средством профессионального 

общения (ОК-8); 

 способен к преподавательской деятельности, готов реализовывать для различных 

 аудиторий учебные курсы и программы с использованием современных 

образовательных технологий (ОК-9); 

 проводить научные эксперименты, относящиеся к профессиональной 

деятельности, и оценивать результаты исследований (ОК-10); 

 использовать современные информационные технологии (ОК-11) 
 

2.2 Предметно-специализированные (профессиональные) компетенции: 

общепрофессиональные, профильные и специальные 

научно-исследовательская деятельность 

 обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять 

программу исследований (ПК-1); 

 обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной 

темы научного исследования (ПК-2); 

 проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной 

программой (ПК-3); 

 представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде 

статьи или доклада (ПК-4); 

проектно-экономическая деятельность 

 самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные 

решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов и программ (ПК-5); 

 оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности (ПК-6); 

 разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 

(ПК-7); 

аналитическая деятельность 

 готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

(ПК-8); 

 анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов (ПК-9); 
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 составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10); 

организационно-управленческая деятельность 

 руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм собственности, в органах государственной и местной 

власти (ПК- 11); 

 разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на 

основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12); 

 педагогическая деятельность 

 применять современные методы и методики преподавания экономических 

дисциплин в высших учебных заведениях (ПК-13); 

 разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое 

обеспечение для преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях 

(ПК-14). 

2.3 Квалификационная модель выпускника специальности «6D050700 – 

Менеджмент» 

По окончанию курса выпускник будет: 

 обладать знаниями об основных этапах развития и смене парадигм в эволюции 

науки, методологической специфике в области исследования (ОК-1);  

 применять механизмы внедрения и коммерциализации научных разработок в 

практическую деятельность (ОК-2); 

 иметь представление о педагогической и научной этике ученого-исследователя, 

осознавать и принимать социальную ответственность науки и образования (ОК-3); 

 способен проводить самостоятельное научное исследование, характеризующееся 

академической целостностью, на основе современных теорий и методов анализа (ОК-4);  

 планировать, координировать, организовывать, и реализовывать процесс научных 

исследований (ОК-5); 

 анализировать и обрабатывать информацию из различных источников, 

осуществлять прогнозы на основе полученной информации (ОК-6);  

 генерировать собственные новые научные идеи, сообщать свои знания и идеи 

научному сообществу, расширяя границы научного познания (ОК-7); 

 планировать и прогнозировать свое дальнейшее профессиональное развитие (ОК-

8); 

 иметь навыки публичного выступления на отечественных и международных 

научных форумах, конференциях и семинарах, свободного общения на иностранном языке 

(ОК-9); 

 иметь навыки участия в научных отечественных и международных проектах (ОК-

10); 

 способен проявлять лидерские качества при выполнении различных проектов (ОК-

11);  

 иметь опыт  проведения патентного поиска и передачи научной информации с 

использованием современных информационных и инновационных технологий (ОК-12);  

  способен применять на практике правовые нормы защиты интеллектуальной 

собственности на научные открытия и разработки (ОК-13).  

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями 

(ПК): 

 научно-исследовательская деятельность 

 способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, 

составлять программу исследований (ПК-1); 

 способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 
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избранной темы научного исследования (ПК-2); 

 способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой (ПК-3); 

 способен представлять результаты проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4); 

 участие в дискуссиях по менеджменту, а также публикация исходных результатов 

исследований; умения генерировать идеи, прогнозировать результаты инновационной 

деятельности и осуществлять широкомасштабные изменения в сфере менеджмента, 

руководить сложными производственными и научными процессами (ПК-5); 

проектно-экономическая деятельность 

 способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов и программ (ПК-6); 

 способен оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности 

(ПК-7); 

 способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных 

рынках (ПК-8); 

 исследование, разработка, реализация проектов, ведущих к получению новых 

знаний и новых решений в управленческой сфере; владение специализированными 

навыками и умениями, требуемыми для решения критических проблем в исследовании и/ 

или новшестве, позволяющими пересматривать и обновлять существующее знание или 

профессиональную практику (ПК-9); 

аналитическая деятельность 

 способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

(ПК-10); 

 способен анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов (ПК-11); 

 способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-12); 

организационно-управленческая деятельность 

 способен руководить производственной, административно-хозяйственной и 

финансово-экономической деятельностью; (ПК- 13); 

 способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-14); 

 способен разрабатывать политику, стратегию деятельности организации и 

механизма ее реализации (ПК-15); 

 способен организовать работу и эффективное взаимодействие всех структурных 

подразделений повышению квалификации работников, созданию оптимальных условий 

труда, соблюдению требований трудового законодательства, трудовой дисциплины (ПК-

16). 

 способен разрабатывать направление деятельности на развитие и 

совершенствование деятельности по формированию, хранению, учету и использованию 

документов в интересах государства и общества (ПК-17). 

 педагогическая деятельность 

 способен применять современные методы и методики преподавания 

экономических дисциплин в высших учебных заведениях (ПК-18); 

 способен разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее 

методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в высших 

учебных заведениях (ПК-19). 
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3 Политика оценивания результатов обучения (текущий, рубежный и 

итоговый контроль) 

 

Учебные достижения докторантов оцениваются с использованием различных форм 

контроля и аттестации, определяемых Правилами проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных 

заведениях и включают текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую 

государственную аттестацию. 

Текущая аттестация докторантов представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. Контроль текущей 

успеваемости включает выполнение контрольных и самостоятельных работ. 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и может завершать 

изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов), что позволяет оценить 

более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формирование 

определенных общекультурных и профессиональных компетенций. Основной формой 

промежуточной аттестации являются экзамены в соответствии с учебным планом 

программы. 

Контроль знаний, умений, навыков и компетенций докторантов осуществляется при 

проведении их итоговой аттестации. 

Итоговая аттестация докторанта проводится в сроки, предусмотренные 

академическим календарем и учебными планами специальностей в форме сдачи 

комплексного экзамена и защиты докторской диссертации в соответствии с: 

1) Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных заведениях, 

утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 

марта 2008 года № 125 (с изменениями и дополнениями по состоянию на 12.07.2018 г. 

№17182); 

2) Правилами присуждения ученых степеней, утвержденными приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 марта 2011 года № 127 (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 30.05.2013 г.); 

3) Типовым положением о диссертационном совете, утвержденным приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 марта 2011 года № 126 (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 21.01.2016 г.). 

При положительном решении Комитета по контролю в сфере образования и науки 

Министерства образования и науки Республики Казахстан по результатам проведенной 

экспертизы лицам, полностью выполнившим образовательную программу докторантуры и 

успешно защитившим докторскую диссертацию, присуждается ученая степень доктор 

философии (PhD) и выдается диплом государственного образца с приложением 

(транскрипт). 
 

4 Содержание обучения по образовательной программе 

4.1 Учебный план образовательной программы магистратуры (по модульной 

системе) на весь период обучения* 
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