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МОДУЛИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

№ 
Шифр 

модуля 

Наименование 

модуля 

Цикл 

дисцип 

лин 

Код 

дисциплины 

Наименование 

дисциплины 

Кол-во 

кредитов 

РК 

Наимено- 

вание 

кафедры 

1 СЕМЕСТР 

Обязательный модуль по специальности 

 

1. 
 

MSR 1201 

Методология научных 

исследований 
 

БД ВК 
 

MNI 7201 

Методология 

научных исследований 
 

5 

 

Менеджмент 

 

2. 

RSS 1201 Научно-

исследовательский 

семинар для 

докторантов - I 

 

ПД ВК 

NISD (I) 7301 Научно-

исследовательский 

семинар для 

докторантов - I 

5 Менеджмент 

 

3. 

FEM 1202 Зарубежный опыт 

управления 

БД ВК ZOU 7202 Зарубежный опыт 

управления 

5 Менеджмент 

 

 

4. 

MMMER 

1202 

Математические 

методы 

моделирования в 

экономических 

исследованиях - I 

ПД ВК MMMEI (I) 7302 Математические 

методы 

моделирования в 

экономических 

исследованиях - I 

5 Менеджмент 

Модуль по специальности 

 

 

5. 

 

MMC 1501 

 

Концепции 

современного 

менеджмента 

 

ПД КВ 
 

KSM 7202 
Концепции 

современного 

менеджмента 

 

5 
 

Менеджмент 

 

6. 

 

ML 1501 

 

Современное 

лидерство 

 

БД КВ 

 

SL 7201 
 

Современное 

лидерство 

 

5 

 

Менеджмент 

 

7. 

MDE 1506 Менеджмент в 

цифровом 

предпринимательстве 

ПД КВ MTsP 7301 Менеджмент в 

цифровом 

предпринимательстве 

 

5 

 

Менеджмент 

 

8. 

 

TMRAE 

1506 

Технологическая 

модернизация и ее 

роль в 

управлении 

экономикой 

ПД КВ TMRUE 7302 Технологическая 

модернизация и ее 

роль в 

управлении 

экономикой 

 

5 

 

Менеджмент 

 2 СЕМЕСТР 

Обязательный модуль по специальности 

 

 

9. 

 

 

 

Scien 1203 

 

 

Наукометрия 

 

 

БД ВК 

 

Nauk 

7203 

 
 

Наукометрия 

 

 

5 

 

 

Менеджмент 

10. RSS 1203 Научно-

исследовательский 

семинар для 

докторантов - II 

ПД ВК NISD (II) 7304 Научно-

исследовательский 

семинар для 

докторантов - II 

5 Менеджмент 
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Содержание модулей (дисциплин) 
Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Базовая дисциплина, вузовский компонент 

Название дисциплины: Методология научных исследований 
Преподаватель: Нурмуханова Г.Ж. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов 

150 

Система 

оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 

контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 

СРД – 90 ак.ч, 

СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 

система 

оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30%. Рубежный 

контроль 2. – 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины После завершения курса докторанты смогут обосновать актуальность, новизну, 

теоретическую и практическую значимость результатов научного 

исследования; планировать его проведение и применять научные методы. 

Докторанты будут владеть навыками информационного обеспечения научных 

исследований, навыками его проектирования и реализации, представления 

результатов и обоснования их практического использования. Смогут 

проводить научные эксперименты, оценивать их результаты. Методы обучения 

– «мозговой штурм», кейсы. 

Результаты обучения 

(компетенции) 
 обладать знаниями об основных этапах развития и смене парадигм в 

эволюции науки, методологической специфике в области исследования; 

 иметь навыки публичного выступления на отечественных и 

международных научных форумах, конференциях и семинарах, свободного 

общения на иностранном языке; 

 способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные 

направления, составлять программу исследований. 
Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Профильная дисциплина, вузовский компонент 

Название дисциплины: Научно-исследовательский семинар для докторантов - 

I 

Преподаватель: Тусупова Л.А. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов 

150 

Система 

оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 

контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 
СРД – 90 ак.ч, 
СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 

система 

оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30% 

Рубежный контроль 2 

– 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины После завершения курса докторанты будут способны самостоятельно 

осваивать новые методы исследования, обобщать и критически оценивать 

результаты отечественных и зарубежных исследований, выявлять 

перспективные направления научных исследований и составлять программу 

исследований. Полученные навыки позволят докторантам обеспечить 

планомерную работу по подготовке и защите диссертации, совершенствовать 

их когнитивные, организационные и академические умения. 

Результаты обучения 

(компетенции) 

- применять механизмы внедрения и коммерциализации научных 

разработок в практическую деятельность; 

- способен обосновывать актуальность, теоретическую  и

 практическую значимость избранной темы научного исследования 
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Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Базовая дисциплина, вузовский компонент 
Название дисциплины: Зарубежный опыт управления  
Преподаватель: Ералина Э.М. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 
Кол-во часов 
150 

Система 
оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 
контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 
СРД – 90 ак.ч, 
СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 
система 
оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30% 
Рубежный контроль 2 
– 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины После изучения курса у докторанта сформируется научное представление об 
управлении как науке, этапах и путях его становления и развития за рубежом. 
Будет способен применять на практике навыки в области современного 
управления, оценивать состояние государственных и муниципальных органов 
власти зарубежных стран; анализировать и сравнивать модели 
государственного управления разных стран; использовать полученные знания 
в области управления зарубежных стран в реализации профессиональных 
навыков. 

Результаты обучения 
(компетенции) 

 анализировать и обрабатывать информацию из различных источников, 
осуществлять прогнозы на основе полученной информации; 
 способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с 
разработанной программой; 
 способен оценивать эффективность проектов с учетом фактора 
неопределенности 

 

Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Профильная дисциплина, вузовский компонент 
Название дисциплины: Математические методы моделирования в 
экономических исследованиях – I 
Преподаватель: Тусупова С.А. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов 
150 

Система 
оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 
контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 
СРД – 90 ак.ч, 
СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 
система 
оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30% 
Рубежный контроль 2 
– 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины После изучения данного курса докторант будет способен проектировать и 
осуществлять комплексные исследования, на основе целостного системного 
научного мировоззрения с использованием знаний в области математического 
моделирования процессов, явлений и объектов различной природы; 
самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в 
области экономики с использованием современных методов математического 
и компьютерного моделирования. Методы обучения: лекции, кейсы, 
компьютерные практикумы. 

Результаты обучения 
(компетенции) 

- способен проводить самостоятельное научное исследование, 
характеризующееся академической целостностью, на основе современных 
теорий и методов анализа;  

- способен анализировать и использовать различные
 источники информации для проведения экономических 
расчетов. 
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Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Базовая дисциплина, вузовский компонент 

Название дисциплины: Концепции современного менеджмента 

Преподаватель: Нурмуханова Г.Ж. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов  

150 

Система 

оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 

контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 
СРД – 90 ак.ч, 
СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 

система 

оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30% 

Рубежный контроль 2 

– 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины Докторант после изучения курса будет способен идентифицировать факторы 

среды, характеристики моделей бизнеса и менеджмента; определять условия 

их эффективного применения; применять практический инструментарий для 

разработки корпоративной стратегии и программ организационного развития; 

использовать результаты исследовательской деятельности для подготовки и 

принятия управленческих решений; выявлять и формулировать актуальные 

проблемы управления в социально-экономической системе. 

Результаты обучения 

(компетенции) 

- иметь представление о педагогической и научной этике ученого-

исследователя, осознавать и принимать социальную ответственность науки и 

образования; 

 - способен составлять прогноз основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, 

региона и экономики в целом; 

 способен применять современные методы и методики преподавания 

экономических дисциплин в высших учебных заведениях; 
 

Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Базовая дисциплина, вузовский компонент 
Название дисциплины: Современное лидерство 
Преподаватель: Абильшаиков Н.Б. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов 

150 

Система 

оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 

контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 
СРД – 90 ак.ч, 
СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 

система 

оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30% 

Рубежный контроль 2 

– 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины После изучения курса докторант будет способен анализировать структуру 

группы, коммуникативные процессы в группе и в организации; 

корректировать групповое взаимодействие, исходя из феноменов групповой 

динамики и задач деятельности; выбирать и применять на практике 

конкретные модели поведения; определять соответствующие стили поведения 

и коммуникативные средства для руководства, управлять виртуальными и 

глобальными командами; определять влияние личности на лидерство и 

взаимоотношения внутри организации. 

Результаты обучения 

(компетенции) 

- способен проявлять лидерские качества при выполнении различных 

проектов; 

- способен руководить экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах 

государственной и местной власти 
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Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Профильная дисциплина, вузовский компонент 

Название дисциплины: Менеджмент в цифровом предпринимательстве 

Преподаватель: Таменова С.С. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов 

150 

Система 

оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 

контроль 

Лекции – 30 ак.ч 

Практич. занятия – 15 ак.ч 

СРД – 90 ак.ч, 

СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 

система 

оценки 

  Рубежный контроль 1 

– 30% 

Рубежный контроль 2 

– 30% 

Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины Докторант после изучения курса будет способен определять драйверы 

цифрового бизнеса; иллюстрировать различные подходы и методы управления 

цифровым бизнесом и цифровой безопасностью; разрабатывать цифровые 

бизнес-планы; использовать цифровые инструменты управления проектами и 

изменениями; рационализировать бизнес-процессы с использованием 

информационно-коммуникационных технологий определять роль больших 

данных (Big Data) в принятии решений. 

Результаты обучения 

(компетенции) 

- планировать, координировать, организовывать, и реализовывать процесс 

научных исследований; 

 иметь навыки участия в научных отечественных и международных 

проектах; 

- способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в 

области экономической политики и принятия стратегических решений на 

микро- и макроуровне 
 

Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Профильная дисциплина, вузовский компонент 

Название дисциплины: Технологическая модернизация и ее роль в 

управлении экономикой 
Преподаватель: Таменова С.С. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов 

150 

Система 

оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 

контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 
СРД – 90 ак.ч, 
СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 

система 

оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30% 

Рубежный контроль 2 

– 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины После изучения курса докторант будет способен определять смену 

технологического уклада, инновационно-технологических циклов; создавать 

комплексную систему управления процессом модернизации; разрабатывать 

экономические механизмы и методы оценки эффективности процесса 

модернизации; формировать научные основы технологической модернизации 

в целях обеспечения устойчивого развития в современных условиях и в 

перспективе на основе оптимального потенциала. 

Результаты обучения 

(компетенции) 
 иметь опыт  проведения патентного поиска и передачи научной 

информации с использованием современных информационных и 

инновационных технологий ; 

 способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках; 

 способен разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической 

эффективности; 
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Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Базовая дисциплина, вузовский компонент 

Название дисциплины: Наукометрия 

Преподаватель: Закирова Д.И. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов 

150 

Система 

оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 

контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 
СРД – 90 ак.ч, 
СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 

система 

оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30%.Рубежный 

контроль 2 – 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины Докторант ознакомится с правилами подготовки рукописей к публикации, 

инструментарием и инструкциями по выбору целевых журналов с 

использованием международных наукометрических баз данных Web of 

Science и Scopus и их приложений. Будет знать структуру научных статей и 

основные этические нормы и принципы подготовки публикаций, а также 

основные шаги по продвижению публикаций в международное научно-

информационное пространство и включению результатов научных 

исследований в систему научных коммуникаций. 

Результаты обучения 

(компетенции) 

- планировать и прогнозировать свое дальнейшее профессиональное 

развитие; 

- способен применять на практике правовые нормы защиты 

интеллектуальной собственности на научные открытия и разработки; 

- способен оценивать эффективность проектов с учетом фактора 

неопределенности; 
 

Шифр и название ОП: 8D04102 – Менеджмент 

Статус Цикл дисциплины: Профильная дисциплина, вузовский компонент 
Название дисциплины: Научно-исследовательский семинар для докторантов 
II 
Преподаватель: Тусупова Л.А. 

Семестр Кредиты Язык Продолжительность 

1 ECTS - 5 Русский 1 семестр 

Кол-во часов 
150 

Система 
оценки 

Пререквизиты Постреквизиты Промежуточный 
контроль 

Лекции – 30 ак.ч 
Практич. занятия – 15 ак.ч 
СРД – 90 ак.ч, 
СРДП – 15 ак.ч 

100 балльная 
система 
оценки 

  Рубежный контроль 1 
– 30%. Рубежный 
контроль 2 – 30% 
Экзамен – 40% 

Содержание дисциплины После завершения курса докторанты будут способны самостоятельно 
осваивать новые методы исследования, обобщать и критически оценивать 
результаты отечественных и зарубежных исследований, выявлять 
перспективные направления научных исследований и составлять программу 
исследований. Полученные навыки позволят докторантам обеспечить 
планомерную работу по подготовке и защите диссертации, совершенствовать 
их когнитивные, организационные и академические умения. 

Результаты обучения 
(компетенции) 

- генерировать собственные новые научные идеи, сообщать свои знания и 
идеи научному сообществу, расширяя границы научного познания; 
- способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 
проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать 
соответствующие методические и нормативные документы, а также 
предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и 
программ; 
- способен разрабатывать учебные планы, программы и 
соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических 
дисциплин в высших учебных заведениях. 

 


